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绩效自评报告

1、 基本情况
1.主要职能。益阳市侨联是中国共产党领导的人民团体，是党和政府联系广大归侨侨眷和海外侨胞的桥梁和纽带，具有群众性、民间性、涉外性、统战性等特征。主要的工作职能是服务经济发展、依法维护侨益、拓展海外联谊、参政议政、弘扬中华文化、参与社会建设等。
2.机构设置。本单位是市委领导的由生活、工作在益阳的归侨侨眷组成的人民团体，为正处级，未设二级机构，内设办公室、经济联络科等2个科室，核定全额拨款事业编制7名。现有在职在岗人员7名，正处级实职1名，副处级实职1名，正科级实职2名，副科级实职1名，一级主任科员1名，二级主任科员1名，四级调研员1名，三级主任科员2名。
3.人员情况。2023年年末实有人数7人，2022年年末实有人数7人，人员没有变化。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年，本部门基本支出153.98万元，其中人员经费128.51万元，公用经费25.47万元。主要为保障部门正常运转，完成日常工作任务而发生的各项支出。支出明细如下：一般公共服务支出-群众团体事务-行政运行114.74万元；一般公共服务支出-群众团体事务-其他群众团体事务支出0.66万元；一般公共服务支出-统战事务-华侨事务3.66万元；社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-行政单位离退休1.59万元；社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-机关事业单位基本养老保险缴费支出13.59万元；社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-机关事业单位基本养老保险缴费支出-其他行政事业单位养老支出0.56万元；卫生健康支出-行政事业单位医疗-行政单位医疗5.77万元；卫生健康支出-行政事业单位医疗-公务员医疗补助2.65万元；卫生健康支出-行政事业单位医疗-其他行政事业单位医疗支出0.56万元；住房保障支出-住房改革支出-住房公积金10.2万元。
（2） 项目支出情况
2023年，本部门项目支出50.38万元。主要是围绕协调服务经济发展、依法维护侨益、积极参政议政、文化交流、海外联谊、参与社会建设等工作。支出明细如下：一般公共服务支出-群众团体事务-行政运行16.69万元；一般公共服务支出-群众团体事务-一般行政管理事务20万元；一般公共服务支出-群众团体事务-其他群众团体事务支出6.34万元；一般公共服务支出-统战事务-华侨事务7.35万元。
（三）政府性基金预算支出情况（本单位无）
（四）国有资本经营预算支出情况（本单位无）
（五）社会保险基金预算支出情况（本单位无）
（六）部门整体支出绩效情况
我会2023年度整体预算支出绩效目标圆满完成，产生了较好的社会效益、经济效益、生态效益和可持续影响，社会公众和侨界服务对象满意度高。市侨联在市委市政府的正确领导下，在省侨联的精心指导下，紧紧围绕“以侨为本、为侨服务”工作主线，踔厉奋发、勇毅前行，较好的完成了年度各项工作任务。主要包括以下几点：一是开展“侨心永向党·贯彻二十大·奋进新征程”活动，向侨界群众宣传宣讲党的二十大精神4次。指导市侨商会党支部转为实体支部，市侨联机关党支部先后5次联合市侨商会党支部开展“一月一课一片一实践”活动。二是向市委常委会议专题汇报第十一次全国归侨侨眷代表大会精神，召开市侨联全委会议暨常委会议，传达学习全国侨代会精神，安排部署我市侨联系统贯彻落实的具体措施。三是开深入桃花江游艇、红联市场、创雅轩根艺、新农民茶叶等侨企走访调研，组织我市侨商企业赴邵阳、怀化、湘西州进行考察调研，进一步和外地侨商侨企加强沟通了解和交流合作。四是召开“以侨为桥，凝心聚力”加快推进益阳高质量发展座谈会、开展“侨系益阳·共谋发展”活动，邀请16名海内外侨领、重点侨界人士参加2023年益阳市文旅融合发展大会，助推益阳经济社会高质量发展。五是召开“凝心聚力谋发展，砥砺奋进新征程”侨商侨领新春座谈会、指导北美益阳同乡会召开2023兔年新春晚会，、开展“益美益阳人，千里故乡情”重阳慰问侨界群众活动，给11名侨眷代表讲授健康知识，现场进行义诊，并与海外亲属网上连线交流。六是参加湖南省侨联公务出访团，前往肯尼亚、尼日利亚、南非三国开展二十大精神宣讲、招商引资、侨情调研工作。七是组织40名海外华裔青少年和老师来到益阳开展“寻根之旅”夏令营活动，让他们深刻认识中华文化、湖湘文化和益阳文化的源远流长、博大精深，切实增强对祖籍民族文化的认同感和亲情归属感。八是开展“察侨情、送温暖、献爱心”活动。九是开展“侨心筑梦、爱心助学”“美丽中华·绿色湖南·侨系三湘四水”（益阳市）放流鱼苗和环保志愿者活动等公益慈善活动。九是益阳青年创新创业孵化基地打造为“湖南省新侨创新创业基地”、安化县仙溪镇梅山文化园为省级侨界助力乡村振兴示范基地，搭建侨界平台助力乡村振兴。
7、 存在的问题及原因分析
通过自评，我单位绩效指标和标准与绩效目标有待进一步细化，能直观反映绩效目标的可实现程度，进一步规范财政资金管理，强化绩效和责任意识，切实提高财政资金的使用效益。出现上述问题的原因是没有专职财务人员，业务能力有待加强，认识水平有待提高。
8、 下一步改进措施
一是完善绩效评价体系，加强部门整体支出绩效管理，做好年初绩效评价指标的设计量化，强化预算执行期间的绩效监控及年终的绩效评价与评价的应用工作；二是针对本单位人员配备、财务运行情况，2023年度财务管理工作中发现的问题，进一步修改完善《机关财务管理制度》，加强财务人员培训与继续教育，不断提高预决算编制与数据分析能力。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况本部门按照有关政策文件和市财政局要求开展预算绩效管理工作，一是加强绩效目标管理。在编制年度部门预算时，本部门将所有预算资金纳入绩效目标管理，实现了绩效目标与部门预算同步编制、同步申报。经市人大批准后，在规定时间内，市财政局将绩效目标批复给本部门作为预算执行和监督的依据。二是开展绩效运行跟踪监控。三是做好绩效自评和结果公开。四是扎实做好整改工作。
十、其他需要说明的情况（无）
附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表


