
益阳市侨联2019年整体支出
绩效评价报告
一、基本情况
益阳市侨联是中国共产党领导的人民团体，是党和政府联系广大归侨侨眷和海外侨胞的桥梁和纽带，具有群众性、民间性、涉外性、统战性等特征。主要的工作职能是服务经济发展、依法维护侨益、拓展海外联谊、参政议政、弘扬中华文化、参与社会建设等。

2019年度一般公共预算收入总计106.27万元，比上年同期增加8.32万元，增长7.8%；一般公共预算支出总计117.05万元，比上年同期增加31.99万元，增长37.6%；本年度年终结余资金6.69万元，比上年同期减少14.2万元，下降67.9%。主要原因：一是机构改革人员增加，3月份调入一名正处级干部，8月调入一名科级干部，11月份调入一名副处级干部；二是召开了第三次归侨侨眷代表大会，成立了侨胞之家。
2019年度“三公”经费财政拨款支出预算为10.87万元，支出决算为9.55万元，为预算的87.85%，较2018年同比增加7.62万元，增长70.1%，主要原因是因公出国（境）经费增加，根据工作需要，主席随湖南省侨联组团到肯尼亚、柬埔寨等国进行侨情调研； 2019年公务接待费支出决算为2.5万元，为预算的56%。
2019年度预决算情况均已于规定时间内按要求在网上进行了公开。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。为了进一步提高财政资金的使用效益，规范资金管理，对预算支出的经济性、效率性和效益性进行客观、公众的评价。
（二）绩效评价工作过程。根据《益阳市财政局关于开展2019年度预算绩效自评工作的通知》（益财绩〔2020〕70号）文件精神，结合本会的工作实际，主要包括以下几个方面：一是核实数据。对2019年度部门整体支出数据的准确性、真实性进行核实，并进行分析。二是查阅资料。查阅2019年度预算安排、预算追加、资金管理、经费支出、资产管理等相关文件资料和财务凭证。三是实地查看。现场查看实物资产等。四是归纳汇总。对提供的材料及自评报告，结合现场评价情况进行综合分析、归纳汇总。评价组对各项评价指标进行分析讨论。形成绩效评价报告。
三、主要绩效及评价结论
市侨联在市委、市政府的正确领导下，在省侨联的精心指导和大力支持下，紧紧围绕“以侨为本、为侨服务”工作主线，扎实开展各项工作。现将工作总结如下：

（一）高举旗帜，大力加强政治建设。一是切实把政治建设摆在首位，大力加强习近平新时代中国特色社会主义思想学习，增强“四个意识”，树立“四个自信”，做到“两个维护”。二是大力开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，严密组织学习教育、调查研究、检视问题和整改落实，教育成效明显。三是成立中国共产党益阳市归侨侨眷联合会机关支部，每月都开展丰富多彩的主题党日活动。四是坚持全面从严治党，扎实开展“作风建设提升年”活动，出台了《机关“三重一大”事项集体决策制度》《机关廉政建设制度》《机关财务综合管理规定》等一系列管理制度，用制度管人管事管权。

（二）深化改革，全面加强自身建设。一是稳步推进全市侨联系统改革。二是召开我市第三次侨代会，选举产生了新一届侨联领导班子。三是开展侨情调查，理顺各种关系，逐步完善各项基础工作。四是加强干部教育培训。

（三）凝聚侨心，热心服务人民群众。一是建立了市级侨胞之家。二是常态化开展“察侨情、送温暖、献爱心”活动。三是由印尼雅加达中华中学校友会创办的“王益琪奖学金”、贫困学生“助学金”，已资助学生200人，资助金额30多万元。浙江新华爱心基金会已资助益阳市一中“珍珠班”学生1100人，资助金额280万元。四是完成了年度扶贫工作各项任务。

（四）集聚侨智，助推经济社会发展。一是组织侨企进行调研。二是促成湖南省甘斯量子科技开发有限公司入驻益阳；三是全市侨联界人大代表、政协委员积极为侨界发声。

（五）加强联系，强化海外联谊职能。组织70名海外华裔青少年和老师来到益阳开展了“寻根之旅”夏令营活动，让他们了解中华文化的博大精深，增强对祖籍民族文化的认同感和亲情归属感。

（六）宣传侨法，依法维护群众权益。一是开展“侨法进侨企”“走基层送侨法”活动。二是以《依法维护侨界群众合法权益的途径与方式研究》为题进行深入调研。

四、存在的问题（无）
五、有关建议（无）
六、其他需要说明的问题（无）
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